
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2025年度）

部门名称 上海市松江区总工会 下属预算单位个数 3

部门职责

通过职业化社会化工会工作者服务项目、公益乐学会员服务、“灵活就业和新就业形态劳动者”工会会员
服务经费项目的实施为松江区职工提供优质的服务，切实维护职工的各项权益，让职工感受工会大家庭的
温暖，体现党和政府对广大职工的关心关爱。通过退休职工“三定”帮困、退休职工元旦春节帮困、支内
回沪医疗费补助、90岁以上送清凉、重阳节助医慰问职工项目的实施，传递党和政府的关心关爱，帮助解
决老人们生活中的基本需求，为他们营造良好的家居生活环境，提高晚年生活质量，减轻老人们的家庭负
担，同时通过项目的实施，不断扩大项目的社会影响力, 营造敬老爱老的社会风尚。
向职工及企业开展各类教育培训、文体活动及不同类别的直播活动；提供互助保障、困难帮扶、就业咨询
、心理关爱、工会会员卡服务、站点服务、职工法律援助等。
    

年度履职目标

松江区总工会
编外人员工作经费：为了充分保障区总工会非编人员的劳动权益，优化单位人才结构，避免人员流动所带
来的不确定风险，节省管理成本。
职业化社会化工会工作者经费：用于补助2025年度工惠中心在职职工的薪酬、社保、公积金等。
帮困慰问：1.对象排摸审核精准，确保符合帮困送温暖要求；
2.帮扶金或慰问品发放精准，确保及时足额发放到位；
3.帮困送温暖工作制度严格规范，确保具有可操作性；
4.为老服务及活动的方案制定和执行严格遵守纪委正面清单汇编3.0版相关规定。
职工服务：职业化社会化工会工作者经费：用于补助2025年度工惠中心在职职工的薪酬、社保、公积金等
。
“灵活就业和新就业形态劳动者”工会会员服务经费：1.扩大工会会员覆盖面，提升工会整体形象
2.服务灵活就业和新就业形态劳动者工会会员人数无误，服务经费规范使用
“公益乐学”会员服务经费：公益乐学”是松江区总工会服务职工的实事项目之一。区总工会坚持以职工
群众精神文化需求为导向，竭诚服务职工。为了满足职工日益增长的精神文化需求，区级公益乐学教学点
充分利用好工人文化宫场馆阵地，最大限度的发挥其教育、培训功能。课程推出“中华优秀传统文化”、
“健康养身”、“美好生活”、“运动健身”、“艺术素养”、“家庭建设”等六类主题，全年160次课
程，覆盖职工群众约5000人。后续还会根据职工需求和课程合作方的教学研发不断增加新的课程内容，充
分利用午休、下班后、双休日等工间或休息时间，为职工提供优质、丰富、生动的公益性文化服务，进一
步满足职工群众精神文化需求，提升职工综合素质。
工人文化宫：
编外人员工作经费：为了充分发挥工人文化宫阵地作用，全方位丰富职工精神文化生活，立体化服务职工
群众需求，协助开展各类职工文体活动，为职工提供直接、快捷、方便的帮助和服务，打造成为全市一流
工人文化宫。
职工服务中心：
编外人员工作经费：为了充分发挥上海市松江区职工服务中心（上海市松江区长三角G60科创走廊职工科创
成果发布交易中心）阵地作用，提升服务职工的能力，扩大工会的影响力，为职工提供各项工会服务及工
会知识普及，协助科创活动开展，推动科创创新发展。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

帮困慰问

（1）退休职工元旦春节帮困
2023年12月5日《《关于组织开展2024年度退休职工关心关爱活动的
通知》（沪退办〔2023〕3号）中提到“把退休职工对美好生活的向
往和追求作为工作的出发点和落脚点，持续推进关心关爱这项民心
工程、民生工程”，“活动内容和开展时间：‘冬送温暖’2023年
12月—2024年春节前”。
（2）退休职工“三定”帮困
2024年2月22日《关于印发<上海市退休职工管理委员会办公室2024
年工作要点>的通知》(沪退办〔2024〕1号)中提到“进一步做实做
好困难退休职工关心关爱”。
（3）90岁以上送清凉
2023年12月5日《《关于组织开展2024年度退休职工关心关爱活动的
通知》（沪退办〔2023〕3号）中提到“把退休职工对美好生活的向
往和追求作为工作的出发点和落脚点，持续推进关心关爱这项民心
工程、民生工程”，“活动内容和开展时间：‘夏送清凉’2024年7
月—8月”。
（4）重阳节助医慰问职工
2023年12月5日《《关于组织开展2024年度退休职工关心关爱活动的
通知》（沪退办〔2023〕3号）中提到“把退休职工对美好生活的向
往和追求作为工作的出发点和落脚点，持续推进关心关爱这项民心
工程、民生工程”，“活动内容和开展时间：‘重阳送温情’2024
年10月（敬老月）”。
（5）为老服务及活动
2024年2月22日《关于印发<上海市退休职工管理委员会办公室2024
年工作要点>的通知》(沪退办〔2024〕1号)中提到：“进一步规范
化和制度化为老服务示范点运作”。



职工服务

“灵活就业和新就业形态劳动者”工会会员服务经费：根据市总工
会工作布置，做好组织灵活就业和新就业形态劳动者会员入会、会
籍管理、数据录入、入会服务等相关工作；依托上海工会网上工作
平台，实现会员实名制管理与经费申报流程管理，保证项目经费规
范使用。
具体计划如下：
第一季度：做好调研排摸工作，制定全年指标分配。
第二季度：有序推进灵活就业和新就业形态劳动者人员入会工作，
规范会费收交和数据录入，稳妥做好上半年工作经费落实。
第三季度：做好第三季度工作经费申报和落实工作，着力提升服务
职工的能力和水平。
第四季度：对照年度目标，做好全年工作经费申报落实及服务职工
项目。
“公益乐学”会员服务经费：结合职工体验评价及公益乐学教学点
课程设置，2025年，松江区总工会区级公益乐学教学点将继续推出
“中华优秀传统文化”、“健康养身”、“美好生活”、“运动健
身”、“艺术素养”、“家庭建设”6类主题约160次课程，预计覆
盖职工群众约5000人。每月、每季度定期发布上线相关课程信息，
通过随申办松江旗舰店线上约课平台，方便全区各工会组织和工会
会员职工约课。
职业化社会化工会工作者经费：2025年度工惠中心工会社工薪酬、
五险一金和管理费用等。

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 45,528,052.61

1、资金来源： （1）财政拨款 45,528,052.61

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 26,828,210.61

（2）项目支出 18,699,842.00
年末资产总额（元） 年末在职人数 内设机构数

0.00 39 9
分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

指标4：服务灵活就业和新就业形
态劳动者工会会员人数

≥7800.00(人)

指标3：岗位配置到位率 =111.00(人)

指标2：退休职工元旦春节送温暖
人数

≥279.00(人)

指标1：非编人数不超过核定数 ≤4.00(人)

质量指标

指标2：帮困送温暖对象符合率 =100.00(%)

指标3：审核流程规范性 规范

指标4：工资发放准确性 准确

指标1：服务经费规范使用 规范

时效指标

指标3：人员到岗及时性 及时

指标4：工资发放及时性 及时

指标1：每季度完成发展会员及时
性

及时

指标2：帮扶金和慰问品发放及时
性

及时



效益指标 社会效益指标

指标1：扩大工会会员覆盖面 扩大

指标3：基层工会组织覆盖 完成区总工会年初指标

指标2：尊老敬老爱老社会氛围 强化

指标4：提升就业率 提升

满意度指标 服务对象满意度指标

指标3：基层工会满意度 ≥90.00(%)

指标1：灵活就业和新就业形态劳
动者工会会员满意度

≥90.00(%)

指标4：区总工会对非编人员工作
情况的评价

平时考核、年度考核

指标2：帮困送温暖对象满意度 ≥85.00(%)


